27.12.2021. APSTIPRINATS
ar Rigas 72.vidusskolas direktora

27.12.2021. rikojumu Nr. VS72-22-117-rs

SKOLAS PADOMES REGLAMENTS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 31. pantu

un Rigas 72. vidusskolas nolikuma 59. punktu

1. Visparigie noteikumi
1.1. Rigas 72. vidusskolas (turpmak — skola) skolas padome (turpmak —
padome) ir kolegiala institlicija, kura darbojas ka Skolas struktiirvieniba,
ieveérojot Izglitibas likuma 31. panta noteiktos darbibas kritérijus. Padome nav
atsevisSks tiesibu subjekts, tai nav juridiskas personas tiesibas. Padome isteno

skolas nolikuma noteikto kop&jo mérku un interesu sasniegSanu.

1.2.  Padomes reglaments (turpmak — reglaments) nosaka galvenos padomes
darbibas mérki un uzdevumus, padomes struktiiru, tas personalsastavu, darba
organizaciju, padomes pienakumus un tiesibas kompetences un darbibas, ka ar1

citus ar padomes darbu saistitus jautajumus.

1.3. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termins ir 1 gads ar
parstavju tiesibam tikt atkartoti ievéletiem uz neierobeZotu pilnvaru terminu

skaitu.

1.4.  Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé delegétos
skolas darbiniekus. Skolas darbinieku darbs netiek materiali atlidzinats, ja tas

izriet no konkréta darbinieka darba pienakumiem.

1.5. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, normativo aktu prasibu
robezas par skolu paSparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem

jautajumiem nenosaka citadi.

1.6. Padomes reglamentu pienem padomes kopsapulce, apstiprina skolas

direktors.



2. Skolas padomes darbibas mérkis un galvenie uzdevumi

2.1. Skolas padomes mérkis ir nodro$inat izglitojamo, pedagogu, vecaku,
personu, kas realizé aizgadibu un izglitibas iestades administracijas savstarpg€jo
sadarbibu un sadarbibu ar pasvaldibu, ka ari citam valsts un pasvaldibas
institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

2.2. Padome, saskana ar Izglitibas likumu, Tsteno Sadus uzdevumus:

2.2.1. izskata izmainas skolas iek$¢jas darbibas organizacija un dot ieteikumus
administracijai;

2.2.2. izstrada ieteikumus skolas nolikuma izmainam;

2.2.3. izvirza priekslikumus skolas attistibas planam un sekmgét ta IstenoSanu;
2.2.4. iesniedz priekslikumus valsts un pasvaldibas institticijam;

2.2.5. sekmé finansialo Iidzeklu piesaistiSanu skolai, lemj par sanemto
ziedojumu izlietoSanu (ja tadi ir ienakusi);
2.2.6. izskata problémsituacijas un stridus jautajumus izglitojamo macibu un

audzinaSanas procesa;

2.2.7. izzina skolas problémas, vecaku (aizbildnu) un skolas darbinieku
kolektiva priekSlikumus skolas darbibas uzlaboSanai, izsaka priekslikumus

skolas administracijai to realizéSanai;

2.2.8. apkopo vecaku priekSlikumus un tos iesp€ju robezZas isteno padomes

darbibas ietvaros;

2.2.9. risina organizatoriskos jautajumus, kas saistiti ar skolas rikotajiem

pasakumiem - sponsoru piesaiste, komunikacija u.c.;
2.2.10.analize arpusskolas aktivitasu iespgjas;
2.2.11.nodroSina sadarbibu starp skolu, vecakiem un sabiedribu;

2.2.12.sniedz priekSlikumus par skolas budzeta un citu finanSu Ilidzeklu

izlietojumu;



2.2.13.iesp&ju robezas piedalas skolas dzives apstaklu uzlabosana;

2.2.14.informe& sabiedribu par skolas darbibu, parstav izglitibas iestades

intereses.

2.3. Par padomes darbu un tas Iémumiem tiek informéts skolas direktors. Lai
nodroSinatu atgriezeniskas saites veidoSanos un tas istenoSanu, par padomes
lemumiem tiek informétas citas personas, kuras ir griezusas padomé ar

priekSlikumiem.
3. Skolas padomes izveide, sastavs un ievéleésanas kartiba
3.1. Skola tiek ieveléta viena padome.

3.2.  Padomes loceklu pilnvaru termins ir 1 gads. Padomes kart&ja gada pirma
séde tiek sasaukta katru gadu septembra méneSa pédéja darba nedéla (kopa ar
skolas vecaku kopsapulci), kura apstiprina personalsastavu un nosaka vadlinijas
gada darbam, ka ari lemj par citiem jautagjumiem. Padomes priekSsedetajs

apstiprina darba planu.

3.3. Vecaku parstavji padomé ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar vienkarSu
balsu vairakumu ievéleé skolas vecaku kopsapulce, kur piedalas visu klasu
vecaki, nodroSinot nepiecieSamo parstavju skaitu padome. Skolas darbinieku

nevar delegét padome ka vecaku parstavi.

3.3.  Skolas padomes priek$sédetaju un padomes priekSseédetaja vietnieku ar
vienkarSu balsu vairakumu ievélé no vecaku parstavju vidus. Padomes
priekSsédetaja vietnieks pilda padomes priek§sédetaja pienakumus vina
prombiitnes laika.

3.4. Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes sé€dé, nodroSinot

nepiecieSamo parstavju skaitu padomé. Darbinieku — skolas izglitojama vecaku,

nevar delegét padomé ka pedagogu parstavi.

3.5. Izglitojamo parstavjus izvirza izglitojamo pasparvaldes séd€, nodrosinot

nepiecieSamo parstavju skaitu padome.



3.6. Padomes sastavs (lémumu pienem skolas vecaku kopsapulces pirmaja

séde):

3.6.1. viens katras klases (1.-12.) izglitojamo vecaku parstavis (ieveleé uz vienu

gadu);

3.6.2. divi pedagogu parstavji (pieaicina p&c nepiecieSamibas);

3.6.3. divi izglitojamie, paSparvaldes parstavji (pieaicina p&c nepiecieSamibas);
3.6.4. skolas direktors (pieaicina p&c nepiecieSamibas).

3.7. Padomes sekretars ir skolas pedagogs vai cits darbinieks. Padomes
sekretars nav padomes loceklis. Tacu padome ir tiesiga lemt par padomes

sekretara pienakumu uzdosanu padomes loceklim.
4, Skolas padomes darba organizacija

4.1. Padomes s€des tiek sasauktas pec nepiecieSamibas (ne retak ka 2 reizes

semestr1), 5 darba dienas ieprieks par to pazinojot visiem padomes locekliem.

4.2. Padomes darbu organiz€ un vada padomes priek$sédétajs, bet vina

prombiitn€ padomes priekssédetaja vietnieks.

4.3. Padomes priekssédétajs:

4.3.1. organiz€ padomes darbu saskana ar izstradato darba planu;
4.3.2. apstiprina s€zu darba kartibu;

4.3.3. sniedz parskatu par padomes darbu skolas vecaku kopsapulcg;

4.3.4. ir tiesigs pieprasit skolas direktoram sniegt parskatu vai informaciju par

skolas darbibas jautajumiem;
4.3.5. kontrole padomes sézu [emumu izpildi.

4.4. P&c nepiecieSsamibas padome veido darba grupas.



45. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse sastava, ievérojot
priekSnoteikumu: vecaku parstavji ir vairakuma, sédé piedalas vismaz viens

pedagogs, skolas direktors, padomes priek§sedetajs vai ta vietnieks.

4.6. Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sédi vismaz 2 reizes, tiek
lemts jautajums par attieciga parstavja izslégSanu no padomes un jauna attiecigas

grupas parstavja ievélesanu padomé.
4.7. Padomes sedes ir atklatas.

4.8. Padomes s€des dalibnieki rakstveida apstiprina savu klatbiitni registracija
lapa. Ja padomes darbs notiek attalinati, dalibnieku klatbiitni apstiprina padomes
priekSsédetajs vai ta vietnieks.

4.9. Padomes sédes tiek protokoletas. Se€zu protokolus noformé un glaba

atbilstoS1 normativo aktu prasibam.

4.10. Padomes protokolus paraksta padomes priek$sédétajs vai vina vietnieks
padomes priekSsédétaja prombitnes laika. Ja padomes darbs notiek attalinati,

protokolu padomes prieks$sédetajs apstiprina mutiski.

4.11. Padome lémumus pienem balsojot. Neizskirta balsojuma gadijuma

1z8kirosa ir priekSsedetaja balss. BalsoSana var biit gan atklata, gan aizklata.

4.12. Padomes sézu protokola I€mumi ir pieejami. Par to pieejamibu atbild

skolas direktors.

4.13. Padomes sézu sasaukSanai, [emumu pazinoSanai un jebkada cita veida
efektivas komunikacijas nodrosinasanai padomes darba tiek izmantoti dazadi
komunikativie kanali (pieméram, informacija uz e-pastiem, talruna vai privata
saruna, skolas majas lapa, informacija pie zinojumu dgEliem, e-klase),
izglitojamo, pedagogu un vecaku anketéSana un viedoklu sistematiska
apkopoSana, vecaku siidzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopojums,
vecaku sapulces, radosas darbnicas gimeném, talkas, saliedéSanas un izklaides

pasakumi utt., ko skola var inici€t un organizet gan skolas, gan vecaku, gan



izglitojamo parstavji. Komunikativie kanali tiek vari€ti un kombingéti, lai jebkura

aktivitate butu orientéta uz kopigu pozitivu ieguvumu.

4.14. Vecaku parstavji regulari informé savas klases vecakus par skolas
padomes lémumiem un nepiecieSamibas gadijuma sniedz skaidrojumus klases

vecakus sapulce€s vai izmantojot e-pastul.
5. Citi noteikumi

5.1. Izmainas un papildinadjumus padomes reglamenta apstiprina padomes

sédg, saskanojot ar skolas direktoru.

5.2.  Skolas direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas
nav atrunati Saja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Istenotas

padomes funkcijas.

5.3.  Reglaments stajas speka nakamaja diena p&c ta parakstisanas.

Skolas padomes prieks$sedetaja Z.Purene

SASKANOTS:

Rigas 72.vidusskolas p.1i. [.Paula



